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Ein lang seilas i medvind

15 ar med ubroten vekst — og gode resultat!

Budsjett

+ 54 prosent

1245

2010

1917

2022

Arsverk
+ 75 prosent

1036

2010

1812

2022

Studentar

+ 48 prosent

8500

2010

12600

2022

Studieprogram
+ 19 prosent

108

91

2010 2022



No tarnar skyene seg opp

Motvind me ikkje har kontroll over

n
» Eksterne utviklingstrekk e
. Meld. St. 1
= Hggare prisar og kostnadar ey
= Mindre studentkull i

= Hardare konkurranse

 Statsbudsjettet 2023
= Trongare gkonomiske rammer
= 250 faerre studieplassar

= Studieavgift for internasjonale
studentar

roposisjon til Stortinget (forslag til stor|

DET KONGELIGE

Prop.1S

(2022-2023)

FOR BUDSJETTARET 2023

Statshudsjettet
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Ambisjonar
foreset armslag

Utgiftene ma ned, inntektene ma opp

KONSOLIDERING

« Handtere statsbudsjettet 2023
« Krav til alle om kostnadskutt

« Legge planar for bemanning
 Legge planar for arealbruk

« Redusere driftskostnadar

« Auke eksterne inntekter
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Aktiv oppdemming
mot verste utfall

Fgrebu 0Ss no, snarare enn seinare
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 Utgreiing av konsekvensar
for bemanning

= Naturleg avgang
= Midlertidige tilsettingar
= Generell stans i tilsetting

* Omstillingsprosess
er sd langt ikkje vedteken
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for Universitetet i Stavanger

Opp med prestisjen — 0g posisjonen

« Kvalitet i
kjerneoppgavene

« Opne UiS mot omverda

= Framoverlent, synleg
0g samarbeidsorientert




Den langsiktige kursen

ligg fast
UIS strategi mot 2030

g

Helse
og velferd

Vi skal vere eit ope og innovativt
universitet med hgg kvalitet i
utdanning, forsking og kunstnarisk

&

Laering
for livet

utviklingsarbeid

Den felles retninga var skal vere Grgn
prega av ansvaret for berekraftig omstilling
omstilling

Vi skal vere kjenneteikna av hgg

trivsel blant studentar og tilsette

Energi, helse og velferd, og lzering Eit godt lerings- Eitope
for livet er satsingsomrada vare. ogarbeidsmilip  universitet




Etter regn kjem sol!

Me vil ha fleire gode nyheiter

e}
UiS blant de beste pa forskning

Universitetet i Stavanger (UiS) er inne pa topp tre, hva gjelder
publikasjonspoeng per vitenskapelig ansatt.

UiS blant verdens beste unge universitet

i ) l"!! De beste iblant oss? Ny forskning om mobbing og
R T ’ : min trakassering blant universitetsansatte
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